Standardy ochrony matoletnich przed przemocg
w Niepublicznym Przedszkolu Waldorfskim

w Olsztynie

Podstawa prawna:

1.

2.

10.
11.
12.
13.

U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujg
ochrone Dziecka przed przemocg, wyzyskiem i demoralizacjg.

KONWENCIJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz.
1870).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005
nr 180 poz. 1493)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583,
t.j.) — zapisy regulujgce relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i
placowkg oSwiatowg, a takze wtadze rodzicielskg, kontakty rodzica z dzieckiem i
reprezentacje dziecka

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdzn. zm.)
oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty
prawne regulujgce m.in. interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)
Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).
Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)



Stosowanie Standardéw ochrony matoletnich opracowanych w Niepublicznym Przedszkolu
Waldorfskim w Olsztynie pozwala zminimalizowac ryzyko wystgpienia naduzyC w relacjach z
dzieCmi.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom uczeszczajgcym do Niepublicznego
Przedszkola Waldorfskiego w Olsztynie

2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom dzieci wsparcia w zakresie:
umiejetnosci stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako oséb, doceniania ich
wysitkdw i osiggniec.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw

Organ prowadzgcy Niepubliczne Przedszkole Waldorfskie w Olsztynie doktada wszelkich
staran, by zatrudnia¢ pracownikéw/wspotpracownikéw posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje i kompetencje, ktérzy podzielajg wartosci wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka, w szczegdlnoSci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy kandydat na
nowego pracownika przesyta CV oraz w miare mozliwoSci referencje.

1. Rozpoczynajgc prace w placéwce pracownicy majg obowigzek zapoznania si€ z
obowigzujgcymi w placéwce Standardami Ochrony Matoletnich.

2. Pracownicy przedszkola sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikdw
oraz identyfikacji symptoméw krzywdzenia dzieci.

3. WSszyscy pracownicy przechodzg szkolenie w zakresie procedury , Niebieskie
Karty” oraz jak rozpoznaC symptomy skrzywdzonego matoletniego.

4, Pracownicy placowki majg dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek,
ktére zajmujg sie ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy
spotecznej itp.).

5. Kazdy z pracownikdw niepedagogicznych podpisuje oSwiadczenie o
niekaralno$ci za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

6. Kazdy pracownik pedagogiczny podpisuje oSwiadczenie, Ze posiada petng
zdolno$¢ do czynnosSci prawnych i korzysta z petni praw.

7. Kazdy pracownik pedagogiczny dostarcza informacje, iz nie figuruje w kartotece
karnej Krajowego Rejestru Karnego Ministerstwa SprawiedliwoSci.

8. W stosunku do pracownikéw pedagogicznych organ prowadzgcy Niepubliczne
Przedszkole Waldorfskie w Olsztynie pobiera informacje z:

e Krajowego Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,



Systemu Informacji OSwiatowej czy dany pracownik znajduje sie w centralnym
rejestrze orzeczen dyscyplinarnych prowadzonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

Kontakty z wychowankami:

Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do odnoszenia si€ z szacunkiem do dziecka.

Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz
rozmowy z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

Pracownicy Przedszkola wspomagajg rodzicéw w procesie wychowania pami€tajgc,
Ze sg oni pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci.

Pracownicy Przedszkola traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajgc sie
rozumieC jego potrzeby i wspomagajg jego mozliwosci.

Poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe pracownicy Przedszkola,
wspomagajg dziecko w procesie wszechstronnego rozwoju.

Stosunek pracownikéw Przedszkola do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$é
i cierpliwosSc.

Samoobstuga, higiena, positki:

Pracownicy Przedszkola w razie potrzeby pomagajg dzieciom podczas positkdw,
ubierania i rozbierania sie.

Uczestniczg w positkach, zachecajgc dzieci do ich spozywania oraz do
samodzielno$ci, w razie potrzeby pomagajg dzieciom.

Podczas czynnoSci higienicznych, zachecajg dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomagajg np. przy myciu rgk, korzystaniu z
toalety, czyszczeniu nosa i innych.

Sposob ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreSlonych w
Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrébnych przepisow.

Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.



5. Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1. Informacje o dziecku.

a) Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochron€ wizerunku dziecka.

b) Pracownik Przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom mediéw).

c) Pracownik Przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekundéw dziecka.

d) Pracownik Przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z osobami postronnymi o
sprawie dziecka lub jego opiekuna.

2. Upublicznianie wizerunku dziecka.

a) Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

b) Utrwalenie wizerunku dziecka dokonuje sie tylko przy uzyciu urzgdzen stanowigcych
wiasnoS¢ placdéwki. Nie wykorzystuje sie do tego prywatnych aparatow.

c) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoSci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka przez pracownikéw Przedszkola
wychowawca podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy (zatgcznik
nr 1 do niniejszych Standardow).

3. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci poprzez rozmowy
oraz wspotprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz z instytucjami, ktére
udzielajg pomocy dziecku.



Procedury interwencji w przypadku naruszenia Standardéw ochrony matoletnich

Uzyskanie informacji o krzywdzeniu dziecka.

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika Przedszkola, ze
dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek przekazania pozyskanej informacji
dyrektorowi.

2. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce i dyrektora.
Pracownicy wyja$niajgcy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:

® -przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

® -przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktdre pomogg w ocenie sytuacji,

e - wychowawca lub dyrektor zaprasza opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
domniemywa i informuje ich o podejrzeniu.

e wychowawca sporzgdza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz stwarza plan
pomocy dziecku (wedtug ustalonego wzoru — zatgcznik nr 2 do Standardéw).

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczgce:

e dziatan, jakie Przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia
bezpieczenstwa,

® wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

e skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Przypadki wymagajgce interwencji w Przedszkolu.

1. W przypadkach wymagajgcych interwencji (np. stwierdzenia krzywdzenia dziecka
przez cztonkdéw rodziny lub w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili
opiekunowie dziecka) dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego
wchodzg: wszyscy cztonkowie Kolegium Przedszkola oraz zaproszony psycholog.

2. Zespotinterwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie wiedzy
posiadanej przez cztonkdw zespotu. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany
opiekunom dziecka z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

3. Rodzicéw/opiekundow dziecka informuje sie w formie pisemnej.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka (np. wobec
pracownika przedszkola), powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interdyscyplinarny zaprasza opiekunéw dziecka na spotkanie, w celu omdéwienia
zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzgdza sie protokét.

5. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujgc go o posiadanej
relacji ze zdarzenia i o obowigzku ztoZenia zawiadomienia policji lub do
prokuratury. Pracownika informuje sie w formie pisemnej.

6. Dyrektor placodwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.



Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka, lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 - GDZIE MOZNA ZWROCIC SIE O POMOC W SYTUACJI KRYZYSOWEJ - WAZNE
ADRESY i TELEFONY

Zatgcznik nr 2 - WZOR NOTATKI SE.UZBOWEJ DOTYCZACE) DZIECKA W ZWIAZKU Z
PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Zatgcznik nr 3 - KARTA INTERWENCJI
Zatgcznik nr 4 - WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Nauczyciele Przedszkola Waldorfskiego w Olsztynie



Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich przed przemocag

GDZIE MOZNA ZWROCIC SIE O POMOC W SYTUACJI KRYZYSOWE! - WAZNE ADRESY i
TELEFONY

e Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach od
12.00 do 2.00 (potgczenie bezptatne)

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00. MozZna dzwoni¢ po godzinie
20.00 lub w dni wolne od pracy, zgtosi€ problem i pozostawi¢ swoj numer
kontaktowy aby pracownik telefonu zaufania oddzwonit.

e Centrum Wsparcia dla osob w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum
Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi catodobowg przez 7 dni w tygodniu pomoc
telefoniczng pod nr tel. 800 70 22 22

e Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy i matek w trudnej sytuacji Zyciowej: 800 112
800
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele i Swieta
czynne catg dobe (potaczenie bezptatne)

e Telefon Zaufania dla Os6b do$swiadczajacych przemocy: 600 070 717

e Telefon Zaufania dla Oséb Dorostych w kryzysie emocjonalnym: 116 123

e Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej



Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich przed przemocag

WZOR NOTATKI SLUZBOWE) DOTYCZACE)J DZIECKA W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM
PRZEMOCY W RODZINIE

Imi¢ i nazwisko dziecka

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

2. Zachowanie dziecka (jakie?)

3. Inne informacje istotne w rozpoznawaniu sytuacji dziecka:

4. Zrédto informacii:

5. Podjete dziatania interwencyjne:



podpis osoby sporzgdzajgcej notatke

Zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich przed przemoca

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka,

2. Przyczyna interwencji

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu przemocy wobec dziecka

4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga specjalnego, nauczyciela.

Dziatanie

5. Rozmowa z opiekunami dziecka.

Opis rozmowy:



6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Whniosek o wglgd w sytuacje dziecka.
c) Inny rodzaj interwencji.
= I

7. Dane dotyczgce interwencji
( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

Data INtErWENC)i «uue e,

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
je uzyskata, dziatania placéwki ,dziatania rodzicow.

Dziatanie

podpisy osoby reprezentujgcej placéwke

podpisy opiekunéw prawnych
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Zatacznik nr 4 do Standardoéw ochrony matoletnich przed przemocag
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA

Olsztyn, dnia.........ccooiiieieiiiiinn...

Do S3du Rejonowego

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawea: ..........c.ooiiiiiiii e (imie i nazwisko)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE, DZIECKA
Whnosz€ o:

1. Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego

.......................................................... i wydanie odpowiednich zarzgdzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Matoletnia/Matoletni..........cooiiiiiiii e ( opis sytuacji

zaobserwowanych i wywotujgcych podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa dziecka)

Majac powyzsze na uwadze wnosze jak na wstepie.

podpisy osoby reprezentujgcej placéwke

11



12



